СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
ЩЕКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

РЫЛЬСКОГО РАЙОНА 

РЕШЕНИЕ

от «20» января 2020 г. №163
О внесении изменений в Положение об оплате труда

работников муниципального казенного учреждения

культуры «Щекинский СДК», утвержденное решением Собрания депутатов Щекинского сельсовета Рыльского района от 23 декабря 2019 г. №156
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Собрание депутатов Щекинского  сельсовета Рыльского района решило:

1. Внести  в  Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Щекинский СДК», утвержденное решением Собрания депутатов Щекинского сельсовета Рыльского района от 23 декабря 2019 г. №156 следующие изменения:
1.1. Раздел III  Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих изложить в новой редакции:
«III. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

3.1. Размеры окладов рабочих муниципального учреждения культуры Щекинского сельсовета Рыльского района Курской области (далее – рабочих учреждения), устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Уборщик служебных помещений 
	2967

	Первый квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	3453


3.2. В соответствии с настоящим Положением рабочим  учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих выплат принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 3.3 – 3.4 настоящей Главы.
3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу –устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента устанавливается в пределах до 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемый в процентном отношении к окладу.
3.4. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу устанавливается в пределах до 0,3.
3.5. Работникам учреждения, определенным в настоящей Главе, устанавливаются меры социальной поддержки работникам муниципального учреждения- стимулирующие надбавки к должностному окладу в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в  муниципальных учреждениях Щекинского сельсовета Рыльского района Курской области, утвержденным  решением Собрания депутатов Щекинского сельсовета Рыльского района от 23 декабря 2019 г. №154 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера работникам муниципального учреждения культуры «Щекинский СДК»:

         за качество выполняемых работ;

         за выслугу лет.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников.

Размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам приведены в пунктах 3.6 – 3.7 настоящей главы Положения.

3.6. Работникам рабочих профессий устанавливается надбавка за качество выполняемых работ.

Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена в размере до 500 процентов оклада.

3.7. Работникам рабочих профессий устанавливаться стимулирующая надбавка за выслугу лет – в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии:

при стаже работы от 1 до 5 лет -10%;

при стаже работы от 5 до 10 лет -15%;

при стаже работы от 10 до 15лет -20%;

при стаже работы  свыше 15 лет -25%.

3.8.С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VI настоящего Положения.

3.9.Рабочим устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные главой VII настоящего Положения.»
1.2. Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Щекинский СДК» изложить в новой редакции.
2. Решение вступает в силу со дня его официального обнародования в установленном порядке и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020г.  

Председатель Собрания депутатов

Щекинского сельсовета                                                                        Т.В.Дроздова

Глава Щекинского сельсовета      

Рыльского района                                                                               А.Е.Пилипенко

Приложение № 1 

К Положению

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Щекинский СДК» 

(в редакции решения собрания депутатов 
Щекинского сельсовета Рыльского района

от 20 января 2020г. № 163)

Размер повышающего коэффициента к окладу

по учреждению культуры Щекинского сельсовета Рыльского района Курской области
	МКУК «Щекинский СДК»  
	0,25


