Собрание депутатов

Щекинского сельсовета

Рыльского района

РЕШЕНИЕ

от 02 августа 2019 г. №130
Об утверждении Положения о премировании Главы
Щекинского сельсовета Рыльского района

В целях обеспечения социальных гарантий,  стимулирования профессиональной  деятельности, упорядочения оплаты труда Главы поселения Щекинского сельсовета Рыльского района, в соответствии с законодательством Российской Федерации  Собрание депутатов Щекинского сельсовета Рыльского района решило:

1. Утвердить Положение о премировании Главы Щекинского сельсовета Рыльского района.

2.  Настоящее решение вступает  в силу с 01.08.2019 года.
Председатель Собрания депутатов

Щекинского сельсовета

Рыльского района                                                                                Т.В.Дроздова

Глава Щекинского сельсовета

Рыльского района                                                                               А.Е.Пилипенко

Приложение 
к решению Собрания депутатов 

Щекинского сельсовета 
Рыльского района
от 02 августа 2019 года №130
Положение о премировании Главы Щекинского сельсовета Рыльского района

1. В целях повышения эффективной деятельности Главы Щекинского сельсовета Рыльского района, уровня ответственности за выполнение возложенных полномочий Главе сельсовета выплачивается следующие виды премий:

- единовременная премия  по результатам работы за полугодие или год;

- премия, приуроченная к календарным, профессиональным праздничным мероприятиям (день органов местного самоуправления).
2. Финансирование расходов на выплату премий осуществляется за счет средств местного бюджета при наличии  экономии  фонда оплаты  труда, доходов, фактически полученных при  исполнении бюджета  сверх утвержденных  о бюджете на финансовый год  и остатков  средств на счете  бюджета  поселения, образовавшихся  по состоянию на  начало текущего  финансового года,  проведения оптимизационных  мероприятий.

3. Выплата премии оформляется распоряжением администрации Щекинского сельсовета.

4.Размер премии устанавливается:
- в размере месячного  денежного  вознаграждения  за полугодие или год.
- в размере месячного  денежного  вознаграждения  для премий, приуроченным к календарным, профессиональным праздничным мероприятиям (день органов местного самоуправления).
5. Лишение премии оформляется:

5.1. Главе сельсовета – решением Собрания депутатов сельсовета.

6. Глава сельсовета помимо указанных премий может  получать премии, в соответствии  с распоряжениями областных и районных органов власти.

7. Время нахождения  Главы сельсовета  в ежегодном оплачиваемом отпуске включается  в расчётный  период для начисления премий.

8. Индивидуальные трудовые споры по вопросам  премирования  разрешаются в установленном трудовым законодательством порядке.
